Nr. 846 din 13.03.2015

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1027/2014 pentru
modificarea si completarea Regulamentuiui- cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
centractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, precum si Regulamentul intern al
Primariei comunei Radomiresti privind ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante, promovarea si avansarea in grade sau frepte
profesionale precum si evaluarea performantelor profesionale
individuale a personalului contractual din cadru aparatului de
specialitate al Primarului comunei Radomiresti, anexa la dispozitia nr.
22 din 09.02.2015 emisa de primarul comunei Radomiresti,
PRIMARIA COMUNEI RADOMIRESTI organizeaza examen de
promovare in grad pentru d-na BERCEA FLOAREA care ocupa o
functie contractuala de referent cultural, ciasal, Gradul | intr-un
grad imediat superior- proba scrisa, in ziua de 26.03.2015, ora
10,00

Examenul va avea loc la sediul Primariei Radomiresti, judetul
Ol, str. Eroilor, nr. 47, in data de 26.03.2015 proba scrisa incepand
cu ora 10,00.

Dosareie de inscriere pentru examenul de promovare in grad se
vor depune pana la data de 19.03.2015 , ora 16,00 la secretarul
institutiei si vor contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere

b) Adeverinta care atesta vechimea in specialitate

c) Copii de pe rapoartele de evaluare a preformanteior
profesionale individuale pe ultimii 3 ani

Conditiile generale pentru a participa ia examenul de promovare
in gradul imediat superior celui detinut personalul contractual trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul din care promoveaza



b) Sa fi obtinut cel putin calificativul , foarte bine” la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale cel putin de
doua ori in ultimii trei ani in care acesta s-a aflat in activitate

¢) Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata

BIBILOGRAFIE EXAMEN

1. Constitutia Romaniei;
2. Legea nr. 53-2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica lccala |,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

5. Prevederile O.U.G. nr. 118/20086 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitati asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile uitericare;

Relatii suplimentare se pot obtine ia Tel. 0249 489306.




